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BAUKADER.CH

PRUFUNGSORDNUNG

uber die

Berufspriifung fiir Bauvorarbeiterin / Bauvorarbeiter

vom 2 0. Sep. 2023

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. Dezember
2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1 Alilgemeines

13

1.2
1.21

Zweck der Priifung

Die eidgendssische Berufspriifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob die
Kandidatinnen und Kandidaten tber die Kompetenzen verfligen, die zur Ausiibung einer
anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich sind.

Berufsbild

Arbeitsgebiet

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter sind Fachspezialistinnen und -spezialisten auf der
Baustelle und tragen die Verantwortung fur die einwandfreie Ausfihrung von zugeteilten
Bauarbeiten. In ihrer Funktion sind sie fir die spezialisierte Umsetzung von zugeteilten
Bauarbeiten mit ihnrem Team verantwortlich.

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter arbeiten in den Bereichen Hochbau, Tiefbau und sind
fir Neubauten, Umbauten sowie die Werterhaltung alterer Bausubstanzen mitverantwortlich.
Sie koordinieren samtliche Arbeiten auf der Baustelle im standigen Austausch mit ihrer
vorgesetzten Person. Sie leiten ihr Team bei den zugeteilten Bauarbeiten und fihren
anspruchsvolle Aufgaben selbst aus. Sie betreuen Mitarbeitende innerhalb eines kleinen
Teams und begleiten Lernende wahrend ihrer praktischen Ausbildung auf der Baustelle.
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1.22 Wichtigste Handlungskompetenzen
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter erhalten von der vorgesetzten Person den Auftrag
fur die Ausfuhrung von Bauarbeiten in einem Bauprojekt. Sie koordinieren anhand der
Vorgaben und Bauplédne die Ausfluhrung der Arbeiten ressourcenorientiert und stellen bei
Bauabschluss die vertraglich vereinbarte Qualitat sicher.

Im Rahmen der Arbeitsvorbereitung erstellen Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter
Skizzen zu Dokumentations- oder Kommunikationszwecken, priifen angeliefertes Baumate-
rial und Betriebsinventar und veranlassen eine fachgerechte und fiir die Bauausfiihrung
effiziente Lagerung.

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter informieren, koordinieren und leiten ihr Team auf der
Baustelle hinsichtlich der zugeteilten Bauarbeiten wie Erd-, Kanalisations- und Werkleitungs-
arbeiten, die Erstellung von Betonbauteilen und verschiedenen Maurerarbeiten, das Verset-
zen vorgefertigter Bauteile sowie Riickbau und Sanierungsarbeiten.

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter flihren anspruchsvolle Arbeiten selbst aus. Sie
nehmen einfache Vermessungs- und Absteckarbeiten auf Basis der Grundabsteckung vor,
erstellen Baugrubenabschliisse und Aussteifungen, flihren Arbeiten zur Baugrundver-
besserung und an Fundationsschichten aus und nehmen einfache Betonsanierungen vor.
Wéhrend der Bauarbeiten stellen sie den Unterhalt und die Reinigung des eingesetzten
Betriebsinventars sicher und rapportieren die ausgefiihrten Bauarbeiten im entsprechenden
System.

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter kommunizieren sowohl mit inrem Team als auch
den internen und externen Beteiligten auf der Baustelle. Sie erteilen Arbeitsauftrage und
instruieren Mitarbeitende bei der Arbeitsausfliihrung. Dabei orientieren sie sich an der
Unternehmenskultur und sind sich ihrer Vorbildfunktion auf der Baustelle gegeniber allen
Beteiligten bewusst.

Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter setzen géngige Arbeitstechniken zur Koordination,
Instruktion und Umsetzung in ihrer taglichen Arbeit ein. Sie flihren ihr Team auf der Baustel-
le Giberzeugend und wirken aktiv an Problemlésungen mit. Ihre personlichen, sozialen und
fachlichen Kompetenzen bilden sie laufend und gezielt weiter, um auf dem neuesten Stand
zu bleiben. Neuerungen und Veradnderungen setzen sie gekonnt mit ihrem Team um und
gestalten ihren personlichen Arbeitsalltag aktiv und vorausschauend.

1.23 Berufsauslibung
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter arbeiten in Bauunternehmen in einem herausfor-
dernden Arbeitsumfeld. Sie arbeiten mit einem eigenen Team auf der Baustelle. Dabei
stimmen sie sich mit Vorgesetzten und den ihnen zugeteilten Mitarbeitenden ab. Die Aufga-
ben der Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter sind vielfaltig und erfordern neben hand-
werklichen Fahigkeiten und Koordinationsfahigkeiten auch kommunikative Fahigkeiten und
Verantwortungsbewusstsein. Sie agieren innerhalb ihres Teams in einer Vorbildfunktion,
indem sie Veranderungen in ihrem Arbeitsbereich mittragen und in schwierigen Situationen
problemli&seorientiert vorgehen. Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter stellen neben der
eigenen Arbeitssicherheit und dem Gesundheitsschutz auch die Sicherheit gegentber ihrem
Team und Dritten, wie Dritthandwerker, Lieferanten oder Kunden, von der Arbeitsvorberei-
tung bis zum Abschluss der zugeteilten Bauarbeiten sicher.

1.24 Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur
Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter tragen einen wichtigen Beitrag zur Wertschopfung
innerhalb der schweizerischen Volkswirtschaft bei und achten stets auf die Wirtschaftlichkeit
bei der Ausfiihrung ihrer Tatigkeiten. In ihrem Zustandigkeitsbereich stellen sie auf der
Baustelle Massnahmen zum Umweltschutz sicher und handeln im Sinne des Unternehmens
nachhaltig.
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Bei ihrer Arbeit nehmen sie Ricksicht auf die unterschiedliche Zusammensetzung der
Teams und legen Wert auf eine gute interkulturelle Zusammenarbeit. Somit tragen sie zu
einem positiven Arbeitsumfeld bei.

Tragerschaft
1 Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:
Schweizerischer Baumeisterverband (SBV)
Infra Suisse
Schweizerischer Verband der Betonbohr- und Betonschneidunternehmungen
BAUKADER SCHWEIZ
Gewerkschaft Unia
Syna - die Gewerkschaft

—
w w

1.32 Die Tragerschaft ist flr die ganze Schweiz zustéandig.

2 Organisation

2.1 Verantwortliche Organe
Fir die Qualitatsentwicklung und -sicherung, Vorbereitung und Durchfiihrung der
eidgendssischen Prufungen werden folgende Organe geschaffen:
a) Zentralkommission
b) Priufungskommission

2.2 Zentralkommission

2.21 Die Zentralkommission hat Koordinationsfunktionen und ist sowohl fiir die Qualitatsentwick-
lung und -sicherung als auch fur die stetige Anpassung der eidgendssischen Prifung an die
Arbeitsmarktanforderungen zustandig. Sie setzt sich aus 9 Mitgliedern zusammen. Die
Sprachregionen sind in der Zentralkommission gebtihrend vertreten.

Die Mitglieder sind:

B Schweizerischer Baumeisterverband 1 Vertreterin oder Vertreter als Prasidentin oder der
Prasident der Zentralkommission

B Infra Suisse 1 Vertreterin oder Vertreter als Vizeprasidentin oder
Vizeprasident der Zentralkommission
B Schweizerischer Verband der 1 Vertreterin oder Vertreter
Betonbohr- und Betonschneidunter-
nehmungen
B BAUKADER SCHWEIZ 1 Vertreterin oder Vertreter
B Gewerkschaft Unia 1 Vertreterin oder Vertreter
B Syna - die Gewerkschaft 1 Vertreterin oder Vertreter
® Priifungskommission 3 wovon je eine Vertreterin oder ein Vertreter der

drei Sprachregionen, darunter die Prasidentin oder
der Prasident sowie die Vizeprasidentin oder der
Vizeprasident der Prifungskommission

Die Amtsdauer betragt 4 Jahre. Die Wiederwahl ist méglich.

2.22 Die Verbandsvertreterinnen und -vertreter werden durch den Zentralvorstand ihres Trager-
verbands, die Vertreter der Priifungskommission durch den Zentralvorstand des SBV
gewahlt. Die Zentralkommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist. Beschlusse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Prasidentin oder der Préasident.
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2.3
2.31

2.32

24
2.41

2.42

2.43

2.5
2.51

Aufgaben der Zentralkommission

Die Zentralkommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und sorgt fir ihre periodische
Aktualisierung;

b) sorgt fiir die kontinuierliche Qualitatsentwicklung und -sicherung der eidgendssischen
Priifung, insbesondere fiir die Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den
Bedirfnissen des Arbeitsmarktes;

c) wahlt die Mitglieder der Prufungskommission gemass Ziff. 2.42;

d) setzt die Prifungsgebuhren fest, sorgt fur die Rechnungsfiihrung und genehmigt das
Budget sowie die Rechnung.

Im Ubrigen obliegen ihr alle Aufgaben, die Verantwortung und Kompetenzen, die nicht
ausdrucklich der Prifungskommission zugewiesen sind.

Die Zentralkommission kann alle administrativen Aufgaben an die Geschaftsstelle Prifungen
HBB des SBV ubertragen. Die Sitzungen der Zentralkommission konnen als Videokonferenz
durchgefiihrt werden.

Zusammensetzung der Priifungskommission

Die Aufgaben im Zusammenhang mit der Priifungsdurchfiihrung sowie der Fachausweiser-
teilung werden der Prifungskommission Ubertragen. Die Prifungskommission setzt sich aus
7 bis 9 Unternehmervertretern zusammen. Die drei Sprachregionen missen in der Prifungs-
kommission wie folgt vertreten sein:

B Deutschschweiz 3 - 5 Vertreterinnen oder Vertreter
B Franzosische Schweiz 3 - 4 Vertreterinnen oder Vertreter
B |talienische Schweiz 1 - 2 Vertreterinnen oder Vertreter

Die Amtsdauer betragt 4 Jahre. Die Wiederwahl ist méglich.

Die Priifungskommissionsprasidentin oder der Prifungskommissionsprasident sowie die
Vizeprasidentin oder der Vizeprasident werden durch den Zentralvorstand des SBV gewahlt.
Alle Ubrigen Mitglieder der Prifungskommission werden durch die Zentralkommission
gewahlt.

Die Prufungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist. Beschlisse erfordern das Mehr der Anwesenden. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. Die Sitzungen der Prifungskom-
mission konnen als Videokonferenz durchgefiihrt werden.

Aufgaben der Priifungskommission

Die Priifungskommission:

a) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prufung fest;

b) bestimmt das Priifungsprogramm;

c) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fuhrt die Prifung durch;

d) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihnre Aufgaben aus und setzt sie ein;

e) entscheidet Uber die Zulassung zur Prufung sowie Uber einen allfélligen
Prufungsausschluss;

f) entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises;

g) behandelt Antrage und Beschwerden;

h) sorgt fur die Korrespondenz;

i) entscheidet Gber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und
Leistungen;

i) berichtet den (ibergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) iber ihre Tatigkeit.
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2.52

2.6
2.61

2.62

Die Priifungskommission kann:
a) das Behandeln von Beschwerden einzelnen Personen Ulbertragen;
b) administrative Aufgaben einem Sekretariat Gbertragen.

Offentlichkeit und Aufsicht
Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht &ffentlich. In Einzelfallen kann die
Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Prifung eingeladen und mit den Priifungsakten bedient.

3 Ausschreibung, Anmeldung, Zulassung und Kosten

3.1
3.1

3.12

3.2

3.3
3.31

3.32

Ausschreibung
Die Prifung wird mindestens fiinf Monate vor Priifungsbeginn in allen drei Amtssprachen
ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest Uber:
a) die Prifungsdaten;

b) die Prifungsgebiihr;

c) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizufligen:

a) eine Zusammenstellung liber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fiir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Angabe der Prufungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

Zulassung
Zur Prifung wird zugelassen, wer:

a) Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis als Maurerin/Maurer, als Bauwerktrennerin/
Bauwerktrenner oder aus dem Berufsfeld VVerkehrswegbau oder eine mindestens gleich-
wertige Qualifikation im Bauhauptgewerbe verfugt und nach dessen Erwerb mindestens
zwei Jahre Berufserfahrung auf Baustellen im Bauhauptgewerbe vorweisen kann;

oder

b) Uber ein anderes eidgendssisches Fahigkeitszeugnis, einen Tertidrabschluss oder eine
mindestens gleichwertige Qualifikation verfligt und nach dessen Erwerb mindestens drei
Jahre Berufserfahrung auf Baustellen im Bauhauptgewerbe vorweisen kann.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff. 3.41.

Der Entscheid tber die Zulassung zur Prifung wird der Bewerberin oder dem Bewerber
mindestens drei Monate vor Beginn der Prifung schriftlich mitgeteilt. Ein ablehnender
Entscheid enthalt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

' Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des Anhangs). Die
Prifungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes flr Statistik die AHV-Nummer, welche es fir rein statistische
Zwecke verwendet.
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3.4
3.41

3.42

3.43

3.44

3.45

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Prifungsgebiihr.
Die Gebtihren fur die Ausfertigung des Fachausweises und die Eintragung in das Register
der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfélliges Materialgeld werden
separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlicktreten oder aus
entschuldbaren Griinden von der Priifung zurlicktreten miissen, wird der einbezahlte Betrag
unter Abzug der entstandenen Kosten rickerstattet.

Wer die Priifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Gebiihr.

Die Prufungsgebihr fur Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Priifung wiederholen,
wird im Einzelfall von der Priifungskommission unter Bericksichtigung des Priifungsumfangs
festgelegt.

Auslagen fir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Priifung gehen
zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

4 Durchfiihrung der Priifung

4.1
4.1

4.12

4.13

4.14
4.2
4.21

4.22

4.23

Aufgebot
Eine Prifung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 20 Kandidatin-
nen und Kandidaten die Zulassungsbedingungen erfillen oder mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen Deutsch,
Franzésisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 30 Tage vor Beginn der Priifung aufgebo-

ten. Das Aufgebot enthélt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben tber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie die
zulassigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten mussen mindestens 20 Tage vor
Prufungsbeginn der Prifungskommission eingereicht und begriindet werden. Diese trifft die
notwendigen Anordnungen.

Riicktritt
Kandidatinnen und Kandidaten kdnnen ihre Anmeldung bis 8 Wochen vor Beginn der
Prifung zurlickziehen.

Spater ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes maglich. Als
entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Vaterschaft;

c) Krankheit und Unfall;

d) Todesfall im engeren Umfeld;

e) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Ricktritt muss der Prifungskommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.
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4.3
4.31

4.32

4.33

4.4
4.41

4.42

4.43

4.44

4.5
4.51

4.52

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidatinnen und Kandidaten, die bezliglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche
Angaben machen, oder die Priifungskommission auf andere Weise zu tauschen versuchen,
werden nicht zur Prifung zugelassen.

Von der Priifung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;

b) die Priifungsdisziplin grob verletzt;

c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der Prifungskommission verfligt werden. Bis ein
rechtsglltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch darauf, die
Prufung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten
Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson liberwacht die Ausflihrung der praktischen
und schriftlichen Priifungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und praktischen
Priifungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Prifungen ab,
erstellen Notizen zum Prufungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beurteilen die Leistun-
gen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und
frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten
treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Ausstand. In begriindeten Aus-
nahmefallen darf héchstens eine bzw. einer der Expertinnen oder Experten als Dozentin
oder Dozent an vorbereitenden Kursen der Kandidatin bzw. des Kandidaten tatig gewesen
sein.

Abschluss und Notensitzung

Die Prufungskommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung Uber das
Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBF| wird rechtzeitig an diese
Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und
friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten
treten bei der Entscheidung uUber die Erteilung des Fachausweises in den Ausstand.

5.1
5.11

Prifungsteile
Die Prufung umfasst folgende Priifungsteile und dauert:

Priifungsteil Art der Priifung Zeit Gewichtung
Grundlagen der spezialisierten . .

1 Umsetzung auf der Baustelle schriftich 60 min 1

2 | Leistungserstellung schriftlich 300 min 2

3 | Interaktion und Arbeitstechnik mindlich 60 min 1

4 | Absteckungen praktisch 60 min 1

Total | 480 min
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5.12

5.2
5.21

5.22

Priifungsteil 1 «Grundlagen der spezialisierten Umsetzung auf der Baustelle»

Der Prifungsteil Gberpruft die Grundlagenkenntnisse im Bereich der spezialisierten Umset-
zung auf der Baustelle in den Handlungskompetenzbereichen A (Umsetzen von Qualitats-,
Umwelt und Sicherheitsvorgaben), B (Mitwirken bei und Umsetzen der Arbeitsvorbereitung fiir
zugeteilte Bauarbeiten), C (Leiten von Arbeitsgruppen fir zugeteilte Bauarbeiten) und D
(Ausflihren von zugeteilten Bauarbeiten).

Priifungsteil 2 «Leistungserstellung»

Der Prifungsteil besteht aus einer geleiteten Fallarbeit, welche sich an den zentralen
Planungsarbeiten und Dokumentationsprozessen der Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbei-
ter orientiert. Sie bezieht sich auf die Handlungskompetenzbereiche B (Mitwirken bei und
Umsetzen der Arbeitsvorbereitung), C (Leiten von Arbeitsgruppen fiir zugeteilte Bauarbeiten),
D (Ausfiihren von zugeteilten Bauarbeiten) ohne Handlungskompetenz D1, E (Uberwachen
von zugeteilten Bauarbeiten) und F (Interagieren auf der Baustelle) unter Beriicksichtigung
des Handlungskompetenzbereichs A (Umsetzen von Qualitats-, Umwelt- und Sicherheitsvor-
gaben).

Priifungsteil 3 «Iinteraktion und Arbeitstechnik»

Der Priifungsteil bezieht sich auf die Handlungskompetenzbereiche E (Uberwachen von
zugeteilten Bauarbeiten), F (Interagieren auf der Baustelle) und G (Weiterentwickeln von
Arbeitstechniken und Kompetenzen) und besteht aus mehreren Fallbearbeitungen in Form
von erfolgskritischen Situationen, kleinen Fallbeschreibungen oder Handlungssimulationen.

Prifungsteil 4 «Absteckungen»

Der Priifungsteil mit Fokus auf die Handlungskompetenz D1 (Einfache Vermessungs- und
Absteckarbeiten vornehmen und dokumentieren) besteht aus einer Praxisaufgabe. Uberpriift
wird, ob Bauvorarbeiterinnen und Bauvorarbeiter eine vorgegebene Bausituation korrekt
abstecken.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die Gewich-
tung der Positionen legt die Priifungskommission in der Wegleitung zur vorliegenden
Prifungsordnung fest.

Priifungsanforderungen
Die Zentralkommission erlasst die detaillierten Bestimmungen (iber die Priifung in der
Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.31 Bst. a).

Die Prifungskommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Priifungs-
teile bzw. Module anderer Prufungen auf Tertiarstufe sowie tber die allféllige Dispensation
von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Priifungsordnung. Von Priifungs-
teilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der Priifung bilden, darf nicht dispensiert
werden.

6 Beurteilung und Notengebung

6.1

6.2
6.21

Allgemeines
Die Beurteilung der einzelnen Priufungsteile und der Prifung erfolgt mit Notenwerten. Es
gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3.

Beurteilung
Jede Position eines Priifungsteils wird mit Punkten bewertet.

Prifungsordnung / Berufsprifung fir Bauvorarbeiterin / Bauvorarbeiter Seite 8/12



6.22

6.23

6.3

6.4
6.41

6.42

6.43

6.44

6.5
6.51

6.52

6.53

Die sich aus der Addition der in den einzelnen Positionen erteilten Punkten ergebende
Punktzahl wird in die Note des Prifungsteils nach Ziff. 6.3 umgerechnet. Flihrt der Bewer-
tungsmodus ohne Positionen direkt zur Note des Priifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3
erteilt.

Die Gesamtnote der Prifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte
Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Noten 4.0 und hdher bezeichnen
geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zuldssig.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Fachausweises
Die Priifung ist bestanden, wenn die Gesamtnote sowie die Noten in allen Priifungsteilen
mindestens 4.0 betragen.

Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zuriicktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Priifung oder von einem Prifungsteil zurlicktritt;
c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt;

d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen Uber das
Bestehen der Prifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhalt den eidgendssischen Fach-
ausweis.

Die Priifungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis Uber die
Priifung aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Prifung;

b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung;

c) bei Nichterteilung des Fachausweises eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wiederholen.

Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Prifungsteile, in denen eine ungeni-
gende Leistung erbracht wurde.

Fiir die Anmeldung und Zulassung zu den Wiederholungspriifungen gelten die gleichen
Bedingungen wie fur die erste Prufung.

7 Fachausweis, Titel und Verfahren

7.1
7.1

7.12

Titel und Veréffentlichung

Der eidgendssische Fachausweis wird auf Antrag der Priifungskommission vom SBF|
ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten der
Prifungskommission unterzeichnet.

Die Fachausweisinhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten Titel zu

fuhren:

B Bauvorarbeiterin oder Bauvorarbeiter mit eidgendssischem Fachausweis

B Cheffe d’équipe construction ou Chef d’équipe construction avec brevet fédéral

B Capo squadra muratrice o Capo squadra muratore con attestato professionale
federale
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;
Ti21

1.22

7.3
7.31

7.32

Die englische Ubersetzung lautet:
B Construction Site Forewoman / Construction Site Foreman, Federal Diploma of
Higher Education

Die Namen der Fachausweisinhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBF| gefiihrtes
Register eingetragen.

Entzug des Fachausweises
Das SBFI kann einen auf rechtswidrige Weise erworbenen Fachausweis entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bundesver-
waltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Priiffungskommission wegen Nichtzulassung zur Priifung oder
VVerweigerung des Fachausweises kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim SBFI
Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwerdefiihrerin oder des
Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann innert
30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

8 Deckung der Priifungskosten

8.1

8.2

8.3

Die Mitglieder der Priifungskommission und die Prifungsredaktorinnen und
Prifungsredaktoren sowie die Expertinnen und Experten werden nach den Honorar- und
Spesenansatzen des Schweizerischen Baumeisterverbandes entschadigt.

Die Tragerverbande tragen die Priifungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsgebuhr,
den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priifung reicht die Zentralkommission dem SBFI geméss Richtlinie? eine
detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den Bundesbeitrag fiir
die Durchfiihrung der Priifung.

9 Schlussbestimmungen

9.1

Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt am 1. Juni 2024 in Kraft.

2 Richtlinie des SBFI (iber die Gewahrung von Bundesbeitrdgen an die Durchfiihrung von eidgendssischen Berufs- und héheren
Fachpriifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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zirich, 15, Aug. 2023

Schweizerischer Baumeisterverband

o

Gign-Luca Lardi Marc Aurel Hunziker
Zentralprasident Vizedirektor, Leiter Bildung

Infra Suiss

. ———
ristian Wasserfallen Adriari Dinkelmann
Prasident Geschaftsfihrer

}weizerischer Verband der Betonbohr- und Betonschneidunternehmungen

BBk T e

Robert Brandli Benjamin Steiner

Prasident Vorstandsmitglied, Ressort Ausbildung

_~"Marco Soniego Martin Schénholzer "

Zentralprasident Vizeprasident

BAUKADER SCHWEIZ

Gewerkschaft Unia P

(k_), C C o
ico Lutz elley

Mitglied der Geschéftsleitung Co-Leiter Sektor Bau

najyie Gewerkschaft
Jehann Tscherrig

Leiter Interessens- und Vertragspolitik Zentralsekretar
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Diese Prufungsordnung wird genehmigt.

sern 0. Sep. 2023

Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

Jo

émy Hubschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung
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